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22 Sensibiliser les personnes intervenantes aupres des jeunes a travailler autour du theme du O Non retenue
- développement durable (CSO, ADDAP, CMJ, associations, etc.) O Cloturée
Créée le : 01/12/2012 MAIJ le : 29/08/2013 Par : service environnement
Theme Axe Objectif

Qualité de vie et lien social

Fiche signalétique

Actions liges : 21
Délai : Permanent
Début : 02/01/2013
Fin :
Proposée par : la commune

Cibles :
Pilote interne :

le personnel intervenant auprés des jeunes
Responsable environnement

Techniciens :

Ambassadeur du tri

Pilote externe :

ADDAP/CMJ/CPIE/EIE/ CSO/diverses
associations

Elu référent :

Elu délégué

Services
concernés :

P6le Aménagement

Partenaires
financiers :

Observations

Le co(t financier concerne par exemple:

*|'achat ou la location de supports de communication
* |'impression de guide

* ciné-débat avec conférenciers

* les interventions CPIE/EIE

Résultats attendus

Meilleure prise en compte de I'environnement (tri des déchets, économie
d'eau, d'énergie, etc.)

Un engagement concret en faveur
de la solidarité intergénérationnelle

Avancement global

- En cours, dans les temps

Description détaillée

Renforcer la place des jeunes dans les
projets d’enjeux du développement

durable.

Former les personnes intervenantes aupres des jeunes a travailler autour du theme du développement

durable (a minima 1 formation par an).

Le Conseil Municipal des Jeunes (CMJ) est intervenu lors de la Féria di Pichoun du 24 avril 2013 pour la

sensibilisation au tri sélectif.

Finalités
([l
([l
Epanouissement de tous les étres humains
Cohésion sociale et solidarité entre les territoires et les générations
O

Indicateurs associés

Nombre de personnes formées/Nombre total a

former annuellement

Budget global (en TTC)

500 €/an

Fonctionnement



