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21 486
’I km _ : |  hectares

de bandes
et pistes
cyclables

commune la
| plus étendue
de France

d’espaces
agricoles

“En 2014, nous nous sommes engagés a construire avec vous Saint-Martin de

demain en faisant évoluer nos services, en modernisant nos infrastructures ou

encore en participant au développement économique du territoire. Au total, 560

délibérations ont été votées en Conseil Municipal, 560 décisions prises dans l'intérét

de la commune.

Ensemble, nous avons entrepris de gagner le défi de notre avenir. A mi-mandat, je

suis fier du chemin parcouru et des efforts fournis par I'équipe municipale et

nos services. Nombre de nos engagements pris en 2014 se sont d’ores et déja des engagements
matérialisés en promesses tenues”. ﬂ“ nrngramme

Dominique Teixier, Maire de Saint-Martin de Crau Pl
dejatenus

Hors-série janvier 2018 ‘,




AVEC RESPONSABILITE ET RIGUEUR

En 2014, nous nous sommes engagés a maitriser I’endettement et nos
dépenses de fonctionnement tout en maintenant la qualité des services
municipaux. Grace a une gestion saine des comptes publics et aux subventions

de nos partenaires, nous avons pu investir dans de nouveaux aménagements
visant a améliorer le cadre de vie.

Les engagements CenuUs (malgré une forte évolution des contraintes externes)
- La maitrise du stock de la dette, qui est passé de 7,1 M € en 2014 a3 5,2 M € au |* janvier 2017.
- Le maintien d’une politique tarifaire avantageuse des services municipaux.

- La maitrise des dépenses.

En cours de Ia dette par habitant

“La Municipalité de Saint-Martin, comme

| 200 Pensemble des communes frangaises, est
face a de nombreuses incertitudes.
1000 Les baisses successives des dotations de
I’Etat, les transferts de compétences,
800 le durcissement dans l'attribution de
subventions, les pénalités a payer pour
600 non suivi de l'obligation de construction de
logements sociaux ou encore la suppression
400 annoncée de la taxe d’habitation sont
autant de sujets d’inquiétude qui tendent
200 a fragiliser notre équilibre budgétaire et
a freiner nos dépenses, pourtant néces-
100 . Dette par habitant ‘ Moyenne de la strate* saires a la bonne marche de la collectivité”.
*Ensemble de villes de méme densité de population DominiqueTeixier
% oioinors 01/01/2016 01/01/2017 nellehi B e Cal

“Nous avons maintenu

1,2M¢€
de contribution

communale a
la dette de I'Etat

Zéro
emprunt
en 2015 et 2016

la stabilité des taux

des impots locaux™.

Les engagements tenus

- Le maintien des taux des impots locaux. 1 °% de

- Une provenance équilibrée des ressources bai 22 94 M€
avec un produit de la taxe fonciere issu aisse d’attributions et de
des entreprises a 60 %. de la taxe d’habitation dotations ’ACCM

en 2014

a Bilan mi-mandat 2014/2017



||WESI|SSG|||E|“S “En raison des difficultés déja énoncées, nous

Les engagements tenus avons dii réévaluer certains projets d I'aune
- La mise en place d’une politique d’investissement mesurée et réaliste. des attentes de la population et notamment
- La recherche d’un maximum de financements a I'extérieur. au regard de leur colit de réalisation mais
- Des investissements durables répondant aux besoins de la population et au aussi de fonctionnement. Nous avons donc
développement de la commune tels que la création de classes et I'agrandissement privilégié les opérations adaptées a I'évolution
de réfectoires scolaires, les travaux dans les quartiers... de la collectivité ou liges directement a ses
compétences obligatoires. En ce sens, nous
“En trois ans. nous avons réa I'.se, avons écarté le projet dle bassifv nordique au
» profit de travaux supplémentaires dans les
établissements scolaires et les quartiers”.
Dominique Teixier

26 millions d’euros d’investissements”.

Indispensables
subventions

Pour nos investissements, nous
avons toujours sollicité I'aide du

g : : Département, de la Région, de I'Etat
a7 '@" BC ES ou du Fonds Européen. Avec, en
DU RHONE ~ moyenne, plus de 3 millions d’euros
Aid < COmMmunes _ de subventions obtenues chaque

e : année depuis 2014, nous avons pu

efection . entreprendre les projets structurants
. d’aménagement de notre commune

@ voirie ¥ . et répondre ainsi aux besoins

évolutifs de la population.
Le principal contributeur des amé-
nagements entrepris a Saint-Martin
ccp est le Conseil Départemental des
TeavatiX P cas @ B0% [ i 3 """f:"* Bouches-du-Rhéne par ses finance-
ar lo Déy e et ..-‘* & m:nts: higjteur dt:)S’S % dans Iei
de subventions P 1 iu-Rhéne ol e L C? L SIS e:partemenm
obtenues .| des Bouc! " d’Aménagement et de Développement
i ' - : 3h. (CDDA) 2014-2017 et de 70 %

pour les travaux de proximité.

Hors-série janvier 2018 °



MAINTENIR

LE LIEN SOCIAL

La population saint-martinoise présente une
caractéristique particuliére avec 33 % de moins de
30 ans et en méme temps 28 % de plus de 60 ans.
Preuve d’une dynamique importante faisant naitre
des besoins différents et complémentaires, que
nous prenons en compte notamment dans la
réévaluation de nos politiques sociale, éducative,
culturelle et sportive pour favoriser un meilleur
“Vivre ensemble” intergénérationnel.

Les réalisations phares

- Louverture d’une salle dédiée a I'accueil des seniors I'été.

- Le maintien des actions du CCAS a destination des seniors et des familles en difficulté.
- La mise en place d’un nouveau local pour le Secours Populaire.

46 000
repas

servis au restaurant
César Bernaudon

197 000
heures

pour le maintien a
domicile des seniors

“En 2015, nous avons proposé une

“En juin 2017, la résidence Nostradamus
est sortie de terre avec ses 56 logements
dont |8 sociaux, | | en location-accession
et 27 dédiés aux seniors.

Au rez-de-chaussée, un local de 49 m?

a été mis a la disposition du Centre
Communal d’Action Sociale (CCAS) pour

accueillir, durant la période estivale,
les personnes dgées pour un temps de
jeux animé par un agent du CCAS”.
Marie-Rose Lexcellent,Adjointe
déléguée a la Cohésion Sociale, au
CCAS, a ’Habitat, aux Familles et
Personnes Agées

nouvelle formule pour les rencontres de
secteurs qui étaient autrefois ouvertes
aux seuls représentants des différents
quartiers. Désormais, deux fois par an,
les Saint-Martinois sont invités a ces
rendez-vous durant lesquels ils sont
libres de s’exprimer et de nous faire
partager les projets qu’ils imaginent
pour leur quartier”.

Rémy Jacquot,Adjoint délégué a
PAménagement Urbain et aux
Travaux dans les quartiers

101
demandes

de riverains enregistrées
lors des réunions de
quartiers depuis 2015

Bilan mi-mandat 2014/2017

Vivre ensemble / Déemocratie

Les réalisations phares

- Un nouvel élan pour les rencontres de quartiers : redécoupage de la ville en huit
secteurs, désignation d’élus référents et nouveau déroulé des rendez-vous.

- La reconduction d’instances citoyennes ceuvrant pour 'amélioration de la vie locale
(le Comité Communal de Concertation et le Conseil Municipal des Jeunes).

- Laide apportée a I'organisation des repas ou fétes de quartiers.

- La mise en place de temps de concertation avec les citoyens sur des projets
intéressant leur quartier et pour la révision du Plan Local d’'Urbanisme.

- Le lancement d’une page Facebook visant a favoriser la communication aupres des
administrés.

+ de
2 500
licenciés

dans les clubs sportifs

55 repas
de quartiers
organisés avec le soutien
de la Municipalité




Ville jumelée avec

B MARKGRONINGEN

B MANERSIO

Ville amie des enfants

elee LINICET 8

Sport & Vie associative

Les réalisations phares

- Linauguration de deux courts de tennis couverts, d’une surface totale de | 420 m2.

- Lagrandissement des vestiaires et de I'accueil de la piscine municipale avec un gain
de 200 m? de surface.

- La requalification de la salle de danse duValboisé en dojo.

- La création de locaux associatifs a la Samatane et 'aménagement de la salle de tir a I'arc.

- La création de terrains synthétiques et la couverture des tribunes du stade.

- Lextension de la Halle des Sports et la réfection intégrale du sol.

- Le réaménagement de I'accueil et I'évolution des services de la Maison des Associations
(4 650 jours de prét de salles et 22 000 personnes accueillies).

- La naissance du jumelage avec la ville italienne de Manerbio.

Les réalisations programmeées
- La création d’un gymnase multisports.

- Lextension du golf avec la création d’un practice.

- La mise en accessibilité des installations sportives.

o b Li'iriﬁill

AR

d’aides

aux associations

“Saint-Martin compte |30 associations
et plus de 2 500 licenciés dans les clubs
sportifs. Sans oublier les 2 000 éléves qui
utilisent réguliérement les installations
pour les cours d’éducation physique. Pour
eux et tous les autres, nous investissons
afin de moderniser ou agrandir les
installations existantes et en construire
de nouvelles”

Christian Berton,Adjoint délégué

au Sport et a laVie Associative

Partenaire principal

DEPARTEMENT

A7 Boune

Un grand
gymnase
pour 2019

Visant a accueillir un large public
pour de grandes manifestations
sportives et festives, le gymnase
multisports sera implanté derriére
la zone artisanale du Salat. Le projet
a fait I'objet d’'un concours d’archi-
tectes et a été présenté en mai
dernier aux présidents des clubs
sportifs qui avaient participé a la
définition des besoins. Les travaux,
estimés a 5 M €, sont subventionnés
a 55 % par le Département dans le
cadre du CDDA 2014-2017. La
premiére pierre devrait étre
posée au |°" trimestre 2018.

Hors-série janvier 2018 0




NOTRE DYNAMISME

Avoir une ambition éducative et vouloir I’épanouisse-
ment de tous a tous les ages de la vie, c’est maintenir
une priorité budgétaire pour favoriser les apprentissages
dans les meilleures conditions possibles, développer
le numérique a I’école, proposer des activités
sportives et culturelles en direction des scolaires ou
encore aménager les structures d’accueil des enfants.
Des engagements tournés vers ceux qui représentent
le futur de notre ville.

le“nesse “En septembre 2015, la salle de la Chapelette est devenue Maison de la
Les réalisations phal'es Petite Enfance. Depuis, elle est exclusivement réservée aux parents, aux

- Linauguration du Péle Jeunesse. enfants et aux professionnels de la petite enfance.

- La création de la Maison de la Petite Enfance. Elle est désormais un lieu d’échanges, de rencontres et d’animations pour
- Laugmentation de la capacité d’accueil du centre aéré. les familles, les assistants maternels et les adhérents de I'association Les
- Louverture d’une ludothéque. diablotins”.

- La mise en place de chantiers éducatifs. Christine Gilles,Adjointe déléguée aux Affaires Sociales et a la
Petite Enfance

“D’importants moyens ont été investis

dans les écoles. En plus des travaux Les réalisations phares

annoncés dans notre programme, - Les nombreux travaux effectués au sein des établissements et restaurants scolaires.
a savoir la création d’une classe - Le développement du numérique & I'école pour un investissement total de 226 100 €
en maternelle du Lion d’Or et les sur la période 2015/2019.

aménagements effectués au groupe - La mise en place d’activités sportives et culturelles durant la pause méridienne.

scolaire du Logisson, d’autres réalisations - La mise en service du Portail Famille avec | 228 enfants inscrits (au 15/12/17).

figurent hors programme. Il s’agit
notamment de ['extension des réfectoires
de Caphan, de Marcel Pagnol,

du Logisson et du Lion d’Or, ainsi que
des travaux d’isolation entrepris

dans deux écoles. Au total, 3 M € ont
été engagés, soit un rapport d’environ

2 000 € par enfant”.

Henri Niederoest,Adjoint délégué
aux Affaires Scolaires

+7 | 14 VPI*
classes ] déja installés dans

ouvertes en 3 ans les écoles
depuis 2014

a Bilan mi-mandat 2014/2017

*vidéos projecteurs
interactifs
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88 % d’engagem

sanle & ‘“imentaliﬂn “Dans le cadre du programme Vivons en

Les réalisations phares Forme, une étude a été effectuée, fin 2016,

- La mise en place d’'une démarche globale d’éducation a la santé. aupres d'un échantillon d’enfants.

- Le développement des actions du programme “Vivons en Forme” avec une ouverture Nous avons ainsi recueilli les Indices de Masse
prochaine du champ d’actions sur les “2 000 premiers jours de vie”. Corporelle (IMC) de |24 éléves de maternelle.

- Lorganisation de la Journée de la Santé, en collaboration avec le collége et des Par dilleurs, un questionnaire anonyme a été
professionnels du secteur médical. distribué aux parents. Les résultats nous ont

- Lélaboration de menus équilibrés en concertation avec les délégués de parents d’éleves. confortés dans la place a donner aux actions

de sensibilisation ayant notamment trait au

sommeil et a l'importance du petit-déjeuner”.
Martine Amselem, Conseillere Municipale
déléguée a la Santé Intergénérationnelle

157 000
repas

préparés chaque année
par la Cuisine Centrale

200 kg
de fruits

distribués par jour
aux écoliers

Partenaire principal

- - - DEPARTEMENT
Culture, loisirs & decouvertes 13} souces
L . . DU'RHONE

Les réalisations phares

- La programmation de spectacles en divers lieux et le maintien des festivités.

- L'acceés a la lecture pour tous avec la Médiatheque (3 705 abonnés, |15 680 préts par an,
4 130 participants aux animations et | 450 jeunes mobilisés au Salon du Livre Jeunesse). La nouvelle

- La gratuité pour les Saint-Martinois de I'entrée a la Maison de la Crau. salle du €D€

- Laménagement de jardins et de sites ouverts au public.

Les travaux ont débuté en mai
2017 et devraient s’achever en
février prochain. lls visent notam-
ment a augmenter la jauge de la
salle de spectacle. De nouveaux
fauteuils seront installés et la
scéne, ainsi que les loges, seront
entierement réaménagées. Les

travaux, estimés a I,I M €, sont
subventionnés a hauteur de 55 %
par le Conseil Départemental et
de |5 % par le Conseil Régional.

Hors-série janvier 2018 o




NOTRE VILLE

En 2014, nous nous sommes engagés a
renforcer les effectifs de la Police Muni-
cipale et a armer les agents,a augmenter
le nombre de caméras de vidéoprotection
ou encore a développer le dispositif
“Sécurité Participation Citoyenne”.
Assurer la sécurité et la tranquillité de
nos administrés a toujours fait partie
de nos priorités.

- - me s
Pﬂllﬂﬂ lle Ill'm(lmlte “Les missions de la Police Municipale ont

Les réalisations phares fortement évolué ces derniéres années.

- Le renforcement des effectifs de la Police Municipale avec le recrutement de 3 agents Aussi, dans le contexte actuel, il nous a
supplémentaires. semblé important d’armer les agents.

- Larmement des policiers municipaux. Aprés avoir transmis, en mai 2016, une

- Laugmentation de I'amplitude hebdomadaire des agents avec une présence policiére demande d’autorisation de port d’armes

de 7h30 a 20h du lundi au vendredi et de 9h30 a 1%h le samedi. a la Préfecture et sollicité I'Etat pour une
- La mise en place d’'un accueil administratif le samedi, de 8h30 a 12h et de 13h30a 17h. dotation de matériels, la seconde étape
- Le renforcement de la police de proximité par des patrouilles régulieres dans les quartiers. consistait a former les policiers municipaux

par des moniteurs expérimentés. Au
printemps 2017, tous étaient opérationnels.
Munis également de nouveaux gilets
pare-balles et de caméras mobiles
individuelles, ils sont aujourd’hui équipés
conformément aux missions mais aussi aux
risques qui incombent a leurs fonctions”.
Dominique Teixier

Maire de Saint-Martin de Crau

13 policiers
munis d’une arme
soit | agent
pourl 000 habitants
+ 4 ASVP

6j)/7
de présence des
policiers municipaux

Tranquillité publique & Prévention

Les réalisations phares

- Laugmentation du nombre de caméras de vidéoprotection pour un total de 54.

- Lamélioration du parc avec des caméras de nouvelles technologies.

- Lacquisition de coccinelles en béton pour sécuriser les espaces fréquentés par
le public lors des manifestations d’envergure.

- Lextension du dispositif “Sécurité Participation Citoyenne” a tous les quartiers.

- La coordination bimensuelle entre le maire et les forces de sécurité.

Les réalisations a venir
- Lévolution du Centre de Supervision Urbain (CSU)
vers la lecture des images en temps réel.

3 secteurs
dotés de caméras avec
lecture de plaques
d’immatriculation

propriéteés
surveillées dans

le cadre de “I'Opération

Tranquillité Absence”

@ Bilan mi-mandat 2014/2017




Sécurité et prévention routiere

Les réalisations phares
- Limitation de la vitesse a 40 km/h, dans I'ensemble de I'agglomération.

- Multiplication des controles en coordination avec la brigade de Gendarmerie.

collégiens

11 papys
mamys

e . sensibilisés

pour sécuriser les entrées chaque année
et sorties des écoles aux risques
de la route

GENDARMERIE

“Adopter la bonne conduite n’est pas une
question d’dge. Afin de sensibiliser aux
dangers de la route, de nombreuses actions
de prévention routiére sont menées,
réguliérement, en direction des jeunes mais
aussi des ainés : passage de permis piéton

et vélo pour les écoliers, ateliers pédagogiques
pour les collégiens, révision du code de la

route pour les seniors... Tout ce travail, réalisé
par les forces de I'ordre et des associations
saint-martinoises, est indispensable pour la
sécurité de tous”.

Daniel Vasseur, Conseiller Municipal
délégué a la Sécurité Routiére

T : e Prineiee!
.

DEPARTEMENT

BOUCHES:
DU'RHONE

La nouvelle
gendarmerie

;
/ s Se profile

Suite a une réunion de travail avec
‘ des techniciens du Conseil Dépar-

GENDARMERIE temental des Bouches-du-Rhone,

+ 10

cameéras

de vidéoprotection
installées

en avril dernier, et plusieurs contacts
avec le référent Gendarmerie, le
Département a donné son accord
pour financer, a hauteur de 4,8 M €,
la future caserne de Gendarmerie
qui se situera a proximité du
Centre de secours. La pose de la
premiére pierre est programmée
pour 2020.

Hors-série janvier 2018 0




MAITRISER
NOTRE DEVELOPPEMENT

En 2014, nous nous sommes engagés a
ceuvrer en faveur du développement
économique, de ’essor du tourisme, du
commerce et de I’artisanat et de la
création d’emplois.

Nous ceuvrons pour rendre notre territoire
attractif en prenant garde de conserver

notre qualité de vie.

Les réalisations phares

- La mise en place d’'un nouveau service aux entreprises : la pré-sélection des candidats

par une conseilléere de I'Espace Emploi.

- La prospection hebdomadaire des entreprises locales avec une valorisation des candidats

saint-martinois correspondant aux profils recherchés.

- La valorisation du dispositif Parrainage permettant a un salarié, chef d’entreprise ou
retraité de parrainer un jeune et ainsi le conseiller dans ses démarches.
- La signature, en octobre 2016, d’'une nouvelle convention triannuelle avec Pole Emploi

pour acter un partenariat local.

- Lévolution du rendez-vous “Jobs d’été” vers un “Forum de 'Emploi” qui a accueilli

pres de 400 personnes en mars 2017.

814
reprises
d’emploi

de personnes accompagnées

par I'Espace Emploi
entre janvier et

octobre 2017

Commerce & Artisanat

Les réalisations phares

- Le développement d’'une offre de services tertiaires en zone Ecopdle (restauration, hotellerie, creche d’entreprises) et la
diversification des entreprises implantées dans les zones industrielles et artisanales.

- La mise en ceuvre du Fonds d’Intervention pour les Services, I'Artisanat et le Commerce (FISAC).

Les réalisations programmeées

- Le projet de redynamisation du centre-ville, porté par ACCM.

- La création d’'une plateforme multimodale permettant de
réduire le nombre de poids lourds en circulation. Pour ce
projet, piloté par ACCM, plusieurs partenaires (Département,
Région, Etat) devraient apporter leur concours financier.

- Létude relative a I'extension du péle d’activités du quartier

de la gare pour permettre I'implantation de PME/PMI.

@ Bilan mi-mandat 2014/2017

salariés

dans les différents
secteurs d’activités

“Pour répondre aux besoins des
employeurs de Saint-Martin et favoriser
une meilleure mise en relation avec les
demandeurs d’emploi, le service pré-
recrutement de I'Espace Emploi a été
réorganisé et restructuré en 2016. Il ne
s’agit plus de faire uniquement de la mise
en relation mais de proposer a I'employeur
une présélection des candidats regus par
la conseillere emploi. Ce service est une
plus-value pour 'employeur mais aussi pour
le candidat, qui est ainsi mieux préparé a
I’entretien”.

Pierre Doumenc,Adjoint délégué

au Budget, a ’Economie Sociale et
Solidaire, a PEmploi et a la Formation,
au Commerce et a I’Artisanat

3 950

144 %
des actifs

travaillent sur
la commune

300 831 €
verseés

a 20 entreprises
au titre du FISAC




Tourisme

Les réalisations phares

d’ensagements deéja

a tenus

- La mise en place d’'un comité de pilotage pour mener une réflexion sur le développement touristique de la commune, dont la
compétence a été transférée a ACCM le | janvier 2018.

- La rédaction d’une politique touristique pour le territoire, en collaboration avec les communes membres ¢’ ACCM.

- Lobtention du label “Tourisme et Handicap” pour I'arboretum Le Jardin de Gaston.

Logement

Les réalisations phares

- La mise en place du Plan Local de I'Habitat 2017-2022
avec un objectif inférieur au précédent (80 logements
par an dont 32 locatifs sociaux contre 185 logements
dont 50 locatifs sociaux pour le PLH 2014-2016).

“Afin d’améliorer la sécurité des voiries, de
nombreux aménagements ont été effectués.
lls concernent notamment l’installation de
radars pédagogiques et de ralentisseurs. La
réfection de la rue de la Laure et la création
de nouveaux cheminements piétonniers et
bandes cyclables ont également contribué

a sécuriser la circulation des piétons et des
cyclistes “.

Daniel Petitjean,Adjoint délégué aux
Travaux et a la Commande Publique

I6GME€E

de travaux
inscrits au CDDA
2014-2017

IM€
de travaux

inscrits a '’Agenda
d'accessibilité programmé
(AD’Ap) sur 6 ans

“Bien que PEtat nous impose d’atteindre 25 % de logements sociaux,
nous souhaitons maitriser ces constructions dans un souci de mixité
et de qualité environnementale et paysagére. En 2017, nous avons di
verser une péndlité de 150 000 €. Pour 2018, au regard des efforts

précédemment fournis, 'Etat nous a fait savoir cet été qu'il n’y aurait
pas de constat de carence pour notre commune”.

Marie-Rose Lexcellent,Adjointe déléguée a la Cohésion Sociale,
au CCAS, a ’Habitat, aux Familles et Personnes Agées

Travaux

Les réalisations phares

- La création d’un Centre Technique Municipal.

- Les travaux d’accessibilité réalisés a la Halle des Sports,au Centre Social les Oliviers
et a la Maison du Tourisme.

- Laugmentation du plan pluriannuel des travaux de voirie dans les quartiers et hameaux.

- Les travaux réalisés au complexe funéraire et la réfection du parking du cimetiére.

Partenaire principal

Les réalisations programmeées
- Les réalisations prévues rue des Pins,
boulevard de Provence et avenue Saint-Roch.
- Les travaux de déploiement de la fibre
pour les particuliers.

‘@— DEPARTEMENT

Contournement
delaRD 27

Les travaux relatifs au contournement
de la RD 27, qui relie Saint-Martin a
Maussane, ont débuté pour la partie
Ouest. La seconde phase des amé-
nagements sera réalisée durant le
Ie trimestre 2019 par le Conseil
Départemental 13, qui conserve la
maitrise d'ouvrage. A terme, ces travaux
permettront de réduire le nombre
de véhicules traversant Caphan.

Hors-série janvier 2018 @




NOTRE ENVIRONNEMENT

En 2014, nous nous sommes engagés
a poursuivre les investissements relatifs
aux économies d’énergie, a sensibiliser
la population au tri sélectif, a réduire
sensiblement les déchets a la source ou
encore a protéger et a soutenir le
monde agricole.

Les réalisations phares

- La mise a disposition de composteurs entre 2014 et 2016, avant le transfert de la
compétence a ACCM le |* janvier 2017.

- Laugmentation du tri sélectif afin d’optimiser le recyclage et de diminuer le tonnage
des ordures ménageres.

Les réalisations

programmeées
- Létude de faisabilité relative a la mise en place
d’une déchetterie d’entreprises.

52 kg par
habitants

de tri annuel
contre 27 kg dans le
département

Les réalisations phares

- La réalisation de travaux d’amélioration thermique dans deux écoles et au Rétromusée
ayant permis de réduire significativement la consommation d’électricité et de gaz.

- Limperméabilisation des deux galets du CDC et le remplacement de la centrale de
traitement de l'air.

- Le remplacement des lampes ballons consommant 125 W par des LED de 35W.

- Labandon des produits phytosanitaires au profit de solutions naturelles pour la gestion
des espaces verts et des parcs.

- La gestion différenciée des espaces verts permettant des économies d’eau.

3eme yille
du département

en volume de
production d’énergies
renouvelables

337
ampoules

du parc d’éclairage
public remplacées

Bilan mi-mandat 2014/2017

“Afin d’optimiser la qualité des collectes de
tri des déchets, de nombreuses actions ont
été entreprises : des campagnes de
sensibilisation ont été menées par
Pambassadeur du tri et des formations a
destination des ripeurs ont été mises en
place.Tout cela a permis de diminuer,

de fagon notable, le taux de refus des
collectes. Il est passé de 32,5 % en 2014
a 13,06 % en 2016”.

Mireille Henry, Adjointe déléguée

au Développement Durable et

a ’Environnement

d’espaces
protégés sur 'ensemble du
territoire communal




56 % d’engasements deja tenus

~ - =
Prevenllnn lles rls‘l“es “En termes de prévention des risques

Les réalisations phares industriels, nous restons extrémement
- La mise a jour du Plan Communal de Sauvegarde (PCS). vigilants puisque trois sites “Seveso” sont

. . . R . implantés sur notre commune. Ainsi, nous
Les realisations a venir suivons leurs Plans Particuliers d’Intervention
- Lentrée en vigueur d’'un nouveau réglement pluvial qui imposera les meilleures solutions (PPI) et avons travaillé sur la mise @ jour du
afin de préserver au maximum la ville du risque inondation. Plan Communal de Sauvegarde (PCS) qui

planifie les actions de gestion des risques
avec la mise en place d’une cellule de crise,

En“ironnement & Agricult“re salle Jean Blanc, en cas de nécessité”.

& . . rges Bern nseiller Municipal
Les réalisations phares SRS LRI, (e LR
’ . . et Président de la Commission de
- Linauguration de la Maison de la Crau. .. :
s . . . Suivi de Sites
- La poursuite d’'une démarche concernant la qualité et la provenance des produits
utilisés en restauration scolaire.
- Paccompagnement et le soutien au monde agricole dans toutes les institutions et
sur le terrain en protégeant le potentiel agricole.
- Le développement du marché des producteurs locaux.

Les réalisations programmeées
- La réalisation d’'une deuxieéme tranche des jardins potagers familiaux.
- La requalification de la Baisse de Raillon en espace naturel

de détente et loisirs.

“Pour la confection des repas des cantines, la
cuisine centrale choisit des produits locaux
ou frangais et de saisonnalité. Les viandes
proviennent du Ventoux pour le porc,

de Camargue pour le taureau et de Crau
pour 'agneau. Les volailles sont, autant que
possible, frangaises et fermiéres. Quant aux
produits issus de Pagriculture biologique,

ils sont intégrés dans I'ensemble de nos
menus”.

Marie-Amélie Barthélémy, Conseillére
Municipale déléguée a la Restauration
Collective

35 parcelles
ATy, - deplus

- " y/ Une deuxiéme tranche des Jardins

Potagers Familiaux du Salat sera

réalisée courant 2018. Lemprise du

projet a été définie et prévoit 35

parcelles qui viendront s’ajouter

aux 45 existantes. En vue de ces

aménagements, un travail prépara-

toire a été réalisé en étroite colla-

- - boration avec I’Association des

{21 Jardins Potagers Familiaux du Salat.

2 fois plus .. Une subvention de 15 000 € a été

d'énergie qu'elle obtenue au titre de la Réserve

n’en consomme Parlementaire, correspondant a

w1 11,09 % de la dépense établie a
’ g 135 201 € HT.
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MAINTENIR °
POURSUIVRE

SECURISER
MAITRISER

NOTRE ENVIRONNEMENT

i ﬂ
Bz ; . BILAN DE MI-MANDAT
= - Supplément au journal municipal (hors-série n°3) - Janvier 2018
E_s@ Editeur, directeur de la publication et de la rédaction : Dominique Teixier
Rédaction et maquette : service communication / Tél. : 04 90 47 98 42 / communication@stmartindecrau.fr
¥ame Q unicef @ Photos : service communication, Adobe Stock Photos et CEN Paca
A Villes et Villages Impression : Imprimerie Zimmerman, BP 45, 241 avenue du Docteur Lefebvre, 06271 VILLENEUVE-LOUBET cedex

T e L e Jgfeu’s . Distribution : B Distribution - Tirage : 6 600 ex.



